Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat

. INSPEKCNI ZPRAVA

Identifikator skoly: 600 000 958

Soukroma materska Skola Bambino s. r. o.

Bezrucova 147, 735 52 Bohumin - Zablati

Termin konani inspekce: 22. — 24, zari 2004

(fj.:

n6-1323/04-11069

Signatura:

on3ay303




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola se nachazi stranou od centra mésta v atraktivnim prostfedi plném zeleng,
v rodinném domku. Matefska skola je dvoutfidni s vlastni 3kolni jidelnou. Pocet zapsanych
déti v dobé inspekce byl 42.

Pravni forma: spoleénost s ru¢enim omezenym.

Ziizovatel: Iva Birgusova, Bezrucova 147, 735 52 Bohumin — Zablati.

Provoz matefské Skoly je od 6:00 do 16:00 hodin. V pfipadé potfeby je moZnost pruzneho
prodlouzeni pracovni doby.

Realizované vzd&lavaci programy: Matefska Skola pracuje podle vlastniho Skolniho
vzdéldvaciho programu, jehoZ celoroéni téma ma nazev Jd a miyj svét, ktery ve své innosti
vychazi z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani &. j. 14 132/01-22 a Zdrave
matefské Skoly.

|PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky a materidlné-technické podminky, pribéh a wvysledky spontinnich
a fizenych ¢innosti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzd&lavaci ¢innost zabezpetuji tii ucitelky veetng feditelky Skoly. Viechny spliuji
podminky odborné a pedagogické zpisobilosti. Jedna znich, ucitelka logopedie ma 0.5
ivazek. Kromé téchto pracovnic zaméstnava feditelka pomocnici u malych déti, ktera pracuje
pod stalym dohledem feditelky a tfi externi pracovnice, které vedou v odpolednich hodinach
krouzky klavirni 3kolicky, dramatické vychovy a prace skeramikou. Stanoveni miry
vyutovaci povinnosti a rozvrZeni pracovni doby je vzhledem k reZimu tfid optimalni.
Organizaéni struktura skoly je tcelna a funkéni. PredloZené dokumenty (Organizace provozu,
vnitini Fdd a provozni Fad §koly) obsahuji zakladni ustanoveni potfebné pro plynuly chod
gkoly. Vichni pedagogitti i provozni zaméstnanci maji promyslené a vhodné stanoveny
konkrétni naplné prace, kompetence a zodpovédnost. Pfenos informaci uvnitf skoly je
funkéni, diky malému kolektivu pruzny. Reditelka vyuZivd zejména osobniho jednéni
s jednotlivymi zaméstnanci. Pedagogické a provozni porady slouzi jako poradni organ,
vyuzivany jsou k feeni odbornych a organizagnich zaleZitosti.

Systém vedeni je postaven na dilvéfe a zodpovédnosti pracovnikii. Kontrolni ¢innost probiha
v souladu s roénim planem kontroly i prib&ing, se zaméfenim k soucasné prosazovanym
prioritam piedskolniho vzdélavani. Zavéry z kontrolni Cinnosti a naslednd opatfeni vedouci ke
zlepSeni stavu jsou provadény pruzng, s potiebnou nislednou zpétnou vazbou. Kontrolni
ginnost, stald pFitomnost a kreativita feditelky maji rozhodujici vliv na vysokou kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu.

Daléi vzdélavani probihd organizovang i formou samostudia. Reditelka umoziuje
pedagogickym pracovnicim Gfast na vzdéldvacich akeich a vytvafi jim ktomu vhodné
podminky. Plan daliiho vzdélavani pro letoSni rok i nadale plné respektuje potieby
priibéZného dopliiovéani poznatki a dovednosti.

Jako kritéria hodnoceni zaméstnanci vyuZivd feditelka porovnani vysledki hospitacni
a kontrolni &innosti s pevné stanovenymi i pribé&Zné zadanymi povinnostmi. Objektivni






